B} JOBFINDER

AUSBILDUNG BEI DER STADT HEIDE:

MODERN, SOZIAL UND MITTENDRIN

Heide ist das wirtschaftliche Zentrum im Herzen Dithmarschens. Die Stadt zdhlt zwar ,,nur” knapp 21.000 Einwoh-
ner, als Mittelzentrum und Hochschulstandort hat Heide jedoch ein Einzugsgebiet, das weit (iber die Stadtgrenzen
hinausgeht. Der wahrscheinlich gréfSte Marktplatz Deutschlands hat die Stadt berihmt gemacht. Um ihn herum

lockt die Einkaufsstadt mit besten Zukunftsaussichten.

Mitten in der Stadt liegt das Rathaus mit einer jungen und modernen Verwaltung.

Der Bedarf an jungen Fachkraften ist hier groR — und so bietet die Stadt gleich

drei Ausbildungsberufe an. Rund vier Plétze sind dabei jahrlich fiir angehende
Verwaltungsfachangestellte reserviert. Fiir 2012 sind diese schon besetzt, aber
interessierte Schiilerinnen und Schiiler kdnnen bereits jetzt ihre Bewerbungsmappen fiir
den Ausbildungsstart im August 2013 abgeben.

Barbel Reimers empfiehlt, die Unterlagen auf dem ,Papierweg” einzureichen:

.IN DEM BERUF GEHT ES UM GENAUIGKEIT UND SORGFALTIGKEIT.
DIE MAPPE IST DIE VISITENKARTE DES BEWERBERS”

sagt die Personalleiterin. Ein bestimmter Schulabschluss ist keine
Einstellungsvoraussetzung: ,Wir nehmen auch gerne Azubis mit einem guten
Hauptschulabschluss. Und Absolventen der Realschule oder Abiturienten sind ebenfalls
willkommen.” Jeder Azubi erhdlt zu Beginn einen Plan fir die komplette Ausbildung.
Dabei wird jeder Fachbereich vom Personalwesen (iber die allgemeine Verwaltung bis
zum Baubetriebshof beriicksichtigt. Zur Schulung des Kundenkontakts verbringen die
Azubis zudem jeweils einen Monat in der Biicherei, in der Touristenformation sowie im
Jobcenter. Neben dem Blockunterricht im Berufshildungszentrum Heide haben die Azubis
einmal wdchentlich den sogenannten kreisinternen Unterricht — gemeinsam mit anderen
Verwaltungsfach-Azubis aus dem Kreis Dithmarschen.

Fiir 2012 sucht die Stadt Heide auferdem einen Azubi zur Gartner-Ausbildung. Sie
lernen hier alles rund um die Pflege der stadtischen Griinanlagen und der Wege. In
Kooperation mit einem Gartnerbetrieb sowie durch die iiberbetriebliche Ausbildung
bei der Landwirtschaftskammer in Ellerhoop werden alle wichtigen Ausbildungsinhalte
vermittelt.
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Ausbildung zum/zur

> Verwaltungsfachangestellten (Start: 2013)
> Gartner/in (Landschaftsbau) (Start: 2012)

vsl. 01.08.2012/01.08.2013
vsl. 31.03.2012 (f. Gartner/in)
30.09.2012 (f. Verw.-
Fachangestellte/r)

Start der Ausbildung:
Bewerbungsschluss:

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Berufsschule: in Heide fir Verw.-Fachangestellte/r
in Husum fiir Gartner

Ansprechpartner/Bewerbungsadresse:

Barbel Reimers

Stadt Heide

Zentrale Dienste

Postelweg 1

25746 Heide

04 81/6850-120
baerbel.reimers@stadt-heide.de
www.stadt-heide.de




